
Ballerup Rideklub 
Generalforsamling 

Dagsorden 
 
 
Generalforsamling afholdes i cafeteriet på Ballerup Rideklub den 25. marts 2026 kl 18.  
 
Dørene lukkes præcis klokken 18. Husk det er ikke muligt at ankomme senere. Der er ikke  
pause undervejs i mødet.  
 
Ifølge vedtægternes paragraf 11 er dagsorden som følger:  
1.   Valg af dirigent  
2.   Bestyrelsen aflægger beretning  
3.   Det reviderede regnskab forelægges til godkendelse  
4.   Fastsættelse af medlemskontingent og godkendelse af øvrige kontingenter  
5.   Behandling af indkomne forslag  
6.   Valg af formand (de år formanden er på valg) (ikke relevant 2026) 
7.   Valg af kasserer (de år kassereren er på valg)   
8.   Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter  
9.   Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant  
10. Eventuelt 
 
Ad punkt 5 - Behandling af indkomne forslag 
 
Behandling af indkomne forslag. Forslagene findes nederst i dokumentet som bilag 1 og bilag 2.  
 
Forslagene vil blive drøftet på generalforsamlingen. Der vil efterfølgende kunne stemmes om en 
tilkendegivelse af, hvorvidt bestyrelsen skal arbejde videre med de fremsatte emner. En eventuel 
tilkendegivelse indebærer ikke en beslutning om direkte gennemførelse af forslagene.  
 
Ad punkt 6, 7 og 8 – valg af formand, kasserer, bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter 
 
Der skal vælges kasserer, 2 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.  
 
Der er en kandidat som Kasserer. Julie Bjerg Hynne genopstiller.  
 
Der er indkommet følgende kandidater til bestyrelses- og suppleant poster: 

 Gitte Hellerup, Genopstiller (Bestyrelse, Suppleant) 
 Malene Frøsig Bach, Genopstiller (Bestyrelsen, Suppleant) 
 Mette Horn, Genopstiller (Bestyrelsen, Suppleant) 
 Stine Manager (Bestyrelse, Suppleant) 
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Bilag 1 – Forslag 1 
 

 (Brian Brinkmann) 

Generalforsamling 2026 forslag fodervagtordning 
 
Begrundelse: 
 
BAL har i dag lønnede fodervagter der varetager fodring hverdags aftner, weekender og 
helligdage. 
 
Der betales 120kr pr time (over 18 år) til fodervagterne, som har 2,5 time til at fodre om 
aftenen og til frokost i weekenderne. Morgen weekendvagten har 4 timer, da alt jo også skal 
fejes. 
 
Der er (stort set) ikke nogen fodervagter, der kan udføre fodringen på 2,5time hvis de er alene 
– vi bruger 2 timer når vi er 2 om at fodre torsdag aften – altså 4 timer ialt. 
 
Betalingen på 120kr pr time er ikke blevet justeret i årevis. 
 
Det er ikke nemt at rekruttere nye fodervagter, da det er hårdt arbejde til en lav time betaling, 
som helst kræver man er 2 personer, for at få fodringen klaret på de afsatte 2,5 timer. 
 
Jo bruger en del tid på at “fylde” fodervagter kalenderen, da der pt ikke er mange at vælge 
imellem – og samtidig er Jo “bagstopper” og tager fodervagten, hvis der er sygdom eller 
mangler en vagt. 
 
Dette er et forslag om at ændre ordningen, så fodervagter fremover kan indgå som en 
medlemsforpligtelse for pensionærer, kombineret med en tydelig og lovlig prisdifferentiering. 
Timelønnede fodervagter kan fortsat eksistere, hvis ikke alle ugentlige 11 vagter kan dækkes 
af pensionærerne 
 
Økonomi i dag: 
Økonomisk koster fodervagterne hver måned 17.660kr i direkte lønomkostning. 
 
Gennemsnitligt timeforbrug pr. måned er 147,17 timer: 
 

 7 aften vagter a 12,5 timer ialt 87,5 timer 
 2 frokost vagter a 12,5 timer ialt 25,0 timer 
 2 morgen vagter a 17,33 timer ialt 34,67 timer 

Dertil kommer udbetaling af feriepenge på 12,5% i tillæg til lønnen. 
 
Kontoret bruger tid på at kontrollere timesedler og udbetale løn.  
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Fodervagt som forpligtigelse ved boksleje 
Hvis en ugentlig fodervagt bliver en forpligtigelse ved boksleje, så vil det være muligt at lave 
en reduktion i boks-lejen. Dette vil være lovligt, hvis fodring er en forpligtigelse, er ulønnet, 
der ikke udbetales løn, honorar eller anden økonomisk godtgørelse og dertil skal der laves et 
tillæg til boks-leje kontrakten, der tydeligt angiver disse forhold og hvad der forventes af 
pensionæren for at opnå en reduktion i boks-lejen. 
 

 Reduktion ved fast 
ugentlig vagt 

Reduktion ved fast 
ugentlig 14-dages 
vagt 

Reduktion ved fast 
månedlig vagt 

Aftenvagt hverdage 
og weekend frokost 
og aften 

1.500kr 750kr 325kr 

Weekend morgen 
 

2.100kr 1.050kr 525kr 

 
Principper for fodervagtsordningen: 

 Fodervagter udføres af pensionærer som en medlemspligt 
 Fodervagter er ulønnede 
 Der udbetales ikke løn, honorar eller anden økonomisk godtgørelse 
 Ordningen udgør ikke et ansættelsesforhold 
 En pensionær kan maksimalt have en ugentlig fodervagt, så reduktion kun kan ske 

en gang pr boks. 
 Fodervagterne kan bytte vagter indbyrdes, når blot de faste vagter dækkes. 
 Nuværende faste vagter tilbydes deres nuværende vagt på nye vilkår. 
 Hvis vagter er dækket af timelønnede i dag, så fortsætter de uændret. 
 Klubben udbyder ledige vagter til pensionærerne, som kan byde ind på en ugentlig 

vagt, en 14-dages vagt eller en fast månedlig vagt. 
 Vagtplan administreres af klubben (pt. Jo) og ledige vagter tilbydes timelønnede. 

 
Hvis ϐlere pensionærer deltager i fodervagterne, så vil vi være bedre stillet ved sygdom, ferie 
mm. Flere i ordningen vil også gøre det nemmere at bytte indbyrdes. 
 
Reduktions priserne svarer cirka til den løn du ville kunne optjene på fodervagterne ved en 
timeløn på 120kr. 
 
Forslag til behandling: 
Generalforsamlingen beslutter, at bestyrelsen har en dialog med en advokat i forhold til om 
hvordan, der kan indføres en fodervagtsordning som medlemsforpligtelse for de pensionærer, 
som måtte ønske det til gengæld for en reduktion i boks lejen. 
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De omfattede pensionærer vil modtage og underskrive et tillæg til deres boks leje aftale. 
 
Generalforsamlingen pålægger bestyrelsen at implementere beslutningen inden 1. August 
2026. 
 
Indsendt af  
Brian Brinkmann 
Ballerup, februar 2026 
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Bilag 2 – forslag 2 
(Lene og Signe Friborg) 
Forslag til generalforsamling på Ballerup Rideklub 2026: 
 
Differentieret betaling i forhold til hestefoder og grovfoder. 
 
Lige nu betales der det samme uanset om man har en pony, der spiser 4 kg wrp om dagen eller man 
har en het, der spiser 9 kg om dagen. 
 
Der diffentieres heller ikke på, om hesten får 100 gram eller 1000 gram foder pr gang 3 x dagligt. 
 
Det foreslås også at der etableres hø-”kasser” eller hø-net i boksene, så de heste, der har brug for det 
kan spise dérfra. Det kan forhåbentlig spare en del hø/ wrap til udsmidning. 
 
Det foreslås at der ikke kommer merpris på dette, da besparelsen muligvis vil komme ved tildeling 
af færre kg hø/ wrap og at der derfor smides mindre ud. 
 
Der skal dog tages højde for, at det kan tage længere tid at fodre og at der muligvis vil være en 
merudgift på dette, fordi tiden for fodring skal sættes op. Men dette skal undersøges nærmere. 
 
Der er ved sidste generalforsamling fremsat et forslag om differentieret betaling på foder og det 
foreslås derfor at dette forslag lægges sammen med det og at der udarbejdes et reelt forslag som 
skal til afstemning blandt medlemmerne. 
 
Ansættese af staldmester: 
 
Det foreslås at der ansættes en staldmester på Ballerup Rideklub, der har ansvar for den daglige 
drift, planlægning og optimal udførsel af opgaver og vedligehold af arealer, bygninger, maskinpark 
og stalde, herunder hestenes trivsel. 
 
Fordelen er, at det er den samme person, der har det samlede overblik over situationen i staldene og 
på områderne og at den erfaring, der forhåbentlig opbygges igennem år, kan udnyttes til at optimere 
driften og at forhindre overraskelser i driften. 
 
Det sikrer optimal udnyttelse af ressourcer og at personalet kan koncentrere sig om de opgaver, der 
skal udføres og at alle henvendelser fra pensionærer går gennem staldmesteren, som tager stilling til 
dem. 
 
Fordelen er, at alle opgave er klare og at der kan tiltrækkes og fastholdes kompetent og stabilt 
personale og at sygemeldinger i større omfang forhåbentlig kan undgås. 
 
Ændring af timelønnen til og den estimerede tid til fodring: 
 



Ballerup Rideklub 
Generalforsamling 

Dagsorden 
Lige nu er der store udfordringer med at få alle vagter besatte og ofte er det Jo, der må tage 
vagterne, der ligger ud over normal arbejdstid og i weekenderne. 
 
-Kompleksiteten af fodringen er steget. Der er væsentlig flere heste, der skal have ”poser” med egen 
mad/ tilskud samtidig med almindeligt foder, hvilket tager tid, der er flere der skal have hø/ wrap i 
hø-net hvilket også tager tid. Desuden er der ønsker til HVOR hø og wrap skal placeres i boksen, 
hvilket også tager mere tid. Der er ikke afsat yderligere tid til dette, hvorfor man skal løbe hurtigere 
når man fodrer. 
 
Der er afsat 2 ½ time til at løfte wrapskiver på op til 15 kg af wrapballer og over på trillebøre og 
dette ad flere omgange. Det samme med hø, der dog ofte vejer mindre, men er mere støvende og 
skal løftes op fra gulvhøjde og op på trillebøre. Desuden skal der løftes foder i plastikposer op i 
fodervognen, som bliver manuelt skubbet og er vanskelig at manøvrere op af bakker specielt i glat 
føre. 
 
Arbejdet er tungt og støvende. 
 
Timeprisen er steget 10 kr på 25 år og er pt. 120 kr for personale der er +18 år og 100 kr fpr 
personale der er under 18 år. 
 
Minimallønnen inden for 3F på det overenskomstbaserede område for ufaglært arbejde for +18-
årige ligger pt på mellem 130-150 kr. 
 
Det foreslås derfor: 
 
a) timelønnen for foderpersonalet sættes op til 150 kr i timen 
 
b) tiden for en eftermiddags- og aftenfodring sættes til 1½ timer, men at der samtidig altid skal være 
2 om en fodring. 
 
c) Alternativt til b); at tiden sættes til 3 timer for 1 person 
 
Fordelen er, at man kan tiltrække og vedligeholde stabilt, ansvarligt og kompetent personale, så der 
altid er tilstrækkeligt med personale til fodervagter. 
 
Etablering af ponybokse i samme kvalitet som hestebokse. 
 
Lige nu er der bl.a. ponybokse, som ikke er vedligeholdt i en del år, ponybokse, hvor man selv skal 
muge, fordi der er trin eller dørene er for smalle til at der kan komme maskiner ind, selvom man 
betaler det samme som andre pensionærer med heste, som får muget. Ponyboksene er heller ikke 
lige store. 
 
Det foreslås, at der på Ballerup Rideklub etableres ponybokse i samme kvalitet som hestebokse. -
Mulighed for både udvendige og indvendige bokse med og uden vinduer og mulighed for både 
halmboks og pilleboks. 
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Fordelen ved at ensrette ponybokse og hestebokse er, at gode og attraktive ponybokse kan tiltrække 
unge talenter til Ballerup Rideklub og at disse talenter senere kan fortsætte som talentfulde 
hesteryttere, der kan repræseentere og tiltrække yderligere talenter til Ballerup rideklub. For dem, 
der ikke har konkurrenceponyer, kan det sikre diversitet i klubben. 
 
Etablering af 10-års plan for anskaffelser og renoveringer: 
 
Det foreslås at bestyrelsen arbejder med en 10-årsplan for anskaffelser og renoveringer, så det er 
klart for medlemmer og kommunen, hvilke planer der er og hvilke udgifter der kan forventes i den 
forbindelse, samt hvad en del af kontingenter, opstalding, tilskud mmm går til. 
 
Venlig hilsen 
Signe Marie Friborg 
og 
Lene Larsen Friborg 
 


